Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zabelkowie

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez Zespot Szkolno-Przedszkolny w
Zabelkowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, zgodnie z misjg
wpisang w Koncepcje pracy szkoty.

Pracujemy, aby nasza szkota byta miejscem bezpiecznym i otwartym na potrzeby uczniow i
przyjaznym.

Kazdy pracownik traktuje uczniéw z szacunkiem, dba o ich rozwoj, zna i uwzglednia ich
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec uczniow przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy ZSP w Zabelkowie, realizujac powyzsze cele, dziatajg w
ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych zespotu oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem dotycza wszystkich uczniow 1 sa
obowigzkowe do stosowania przez wszystkich pracownikow oraz osoby dopuszczane do innej
dziatalnosci, zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez wychowankow.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).



Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z pOzn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.)
-art. 23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zabetkowie.
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Stowniczek pojeé
§1.

Dobro dziecka, ,.to stan, w ktorym dziecko osigga prawidtowy, catosciowy i harmonijny
rozwdj psychiczny, fizyczny i spoteczny, z poszanowaniem jego godnosci i wynikajacych
z niej naturalnych praw. Dobro to jest ksztaltowane w szczegdlno$ci przez pozytywne
relacje osobiste, relacje rodzinne i sytuacje wychowawcze” !

Zespot, to Zespodt Szkolno-Przedszkolny w Zabetkowie;

Organem zarzadzajacym placowka jest dyrektor;

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia;

Osobg inng niz pracownik jest osoba prowadzaca dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub
opieka nad nimi (wolontariusze, realizatorzy projektoéw edukacyjnych wspotpracujacy
z placowka, szkota, przedstawiciele fundacji, stowarzyszen, inni partnerzy szkoty);
Personelem jest kazda osoba zatrudniona, badz dopuszczona do dziatalnosci, o ktorej mowa
w pkt. 5.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

Matoletnim jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat;

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

Zgoda opiekuna prawnego oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka (jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
0 koniecznosci rozstrzygniecia Sprawy przez sqd rodzinny) lub zgode opiekuna prawnego
wyznaczonego przez sad,

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, osobe
inng niz pracownik, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;
Administrator sieci internetowej, to wyznaczony przez dyrektora pracownik zespotu;

1 Za propozycja Rzecznika Praw Dziecka w autopoprawce z 27 sierpnia 2018 r., w art. 21 pkt 2 projektu Kodeksu rodzinnego
212 lipca 2018r.



13. Osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo ucznidéw W Internecie oraz sprawujgce nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty i ich bezpieczenstwem w sieci,
to nauczyciele prowadzacy w danym czasie zaj¢cia z podopiecznymi,

14. Osobami odpowiedzialnymi za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest pedagog
oraz wicedyrektor zespotu, ktorzy sprawujg nadzor nad realizacja zapisow Standardow
ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem w szkole, zgodnie z wytyczonymi przez dyrektora
zadaniami;

15. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i organizowanie udzielenia mu wsparcia jest pedagog, wicedyrektor lub
dyrektor zespotu;

16. Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
na szkode¢ matoletniego, zawiadamianie sagdu rodzinnego jest dyrektor zespotu;

17. Dane osobowe dziecka to wszelkie dane umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel zespotu posiada odpowiednig wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, badz podjecia informacji o krzywdzeniu
ucznia/dziecka pracownicy zespotu oraz osoby inne podejmuja odpowiednie procedury.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikow oraz osob innych
(wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw/partnerow)

§ 3.

1. Rekrutacja pracownikow oraz oséb innych w szkole odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji pracownikow i 0sob innych.

2. W celu dopetnienia Zasad bezpiecznej rekrutacji nalezy:

2.1. Pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkole, takich jak ochrona praw
dzieci i1 szacunek do ich godnosci.

2.2. Zadba¢, aby osoby zatrudniane, badZz dopuszczane do dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan przez matoletnie
lub opieka nad nimi, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
uczniéw bezpieczne.

2.3 Poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Podstawa dostarczenia



referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych, w $§wietle obowigzujacych przepisow, nie bedzie jednak rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te
podstawe. Zespot nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0so6b ubiegajacych si¢ o
prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy. Aby sprawdzi¢ powyzsze, zespot zada danych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2.4. Pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane, potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

2.5. Przechowywa¢ Wydruk z Rejestru w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osob innych.

2.6. Pobra¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a1i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

2.7. Pobra¢ rowniez od kandydata informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa,
uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow (w przypadku, gdy dana osoba posiada obywatelstwo
inne niz polskie).

2.8. Pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej (jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego), ze nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione,
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii, oraz ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit/a si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej dotacza si¢ klauzule
nastepujacej tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozemie falszywego
oswiadczenia. (wzor oswiadczen zawiera zatlgcznik nr 1 oraz zalgcznik nr 2 do niniejszych
Standardow)

2.9. Pobra¢ od osoby zatrudnianej, badz innej osoby, gdy pozwalajg na to przepisy prawa,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.



3. Przed dopuszczeniem do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub opieka nad nimi
specjalista ds. kadr i finansow poleca zapoznanie si¢ z trescig Standardow oraz wskazuje
pedagoga, jako osobe kompetentng do udzielania niezbgdnych informacji dotyczacych
Standardow. Po zapoznaniu si¢ w/w 0sOb z trescig Standardéw, zobowigzane sg one do
podpisania O$§wiadczenia — zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspoélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
zespohu a dzie¢mi

§4.

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — uczen ustalone w zespole.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu si¢
1 zobowigzaniu do stosowania niniejszych Standardow — zalacznik nr 3.

2. Ustanawia si¢ nastepujace zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnimi
przebywajacymi w zespole, a zwlaszcza zachowania niedozwolone personelu wobec
matoletnich:

2.1. Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.

2.2. Personel realizujac zasady dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z
dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy. Znajomos¢ i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

2.3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec uczniow W jakiejkolwiek formie.

2.4. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2.5. Kazdy pracownik oraz osoba inna jest zobowigzana do dziatania w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji Swojego zachowania.

2.6. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2.7. Nalezy stucha¢ uwaznie podopiecznych i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku oraz danej sytuacji.

2.8. Nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

2.9. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub
bezpieczenstwa innych dzieci.



2.10. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i prawne;.

2.11. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia/dziecka, nalezy go o tym poinformowac i starac si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania, jezeli sytuacja na to pozwala.

2.12. Nalezy szanowa¢ prawo ucznia/dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od tej zasady, aby chroni¢ dziecko, nalezy to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

2.13. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem/dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawic¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

2.14. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2.15. Nalezy zapewni¢ matoletnich, Ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ wychowawcy lub wskazanej osobie
(w zaleznos$ci od procedur interwencji) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2.16. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnic je
angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno, bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2.17. Nalezy unika¢ faworyzowania uczniow.

2.18. Nie wolno nawigzywac¢ z uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ im propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme.

2.19. Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i
nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

2.20. Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

2.21. Nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéow,
ktorych zasady uregulowane sg w Polityce goscinnosci, bedacej czescig Polityki
antykorupcyjnej ZSP w Zabetkowie.



2.22. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ zglaszane. Je$li personel jest ich swiadkiem
powinien zareagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ o0sob
zainteresowanych.

2.23. Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia/dziecka jest niedopuszczalne.

2.24 Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt moze by¢ stosowany lub stosowny i
spetnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu:

a) jezeli wynika z sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia lub Zzycia ucznia/dziecka,
zgodnie z przyjeta procedura;

b) jezeli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Zawsze nalezy kierowac si¢ swoim
profesjonalnym osagdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje ucznia, pytajagc go 0
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomo$¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Nalezy spokojnie zapowiada¢ i tlumaczy¢ poszczegolne gesty we wszelkich sytuacjach
zwigzanych z kontaktem fizycznym, przymusem bezposrednim, 1 innymi sytuacjami
wynikajacymi z odpowiednich przepisow.

2.24. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2.25. Nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

2.26. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

2.27. Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z uczniami
czy brutalne zabawy fizyczne.

2.28. Nalezy zachowa¢ szczego6lng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli

naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

2.29. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli cztonek personelu jest $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, informuje pedagoga lub dyrektora zespotu, zgodnie z procedurg interwencji.

2.30. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2.31. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).



2.32. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwag forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny Vulcan).

2.33. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu/spotkania z uczniem poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na
taki kontakt.

2.34. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, ze szczegélnym uwzglednieniem
zachowan niedozwolonych

§ 5.

1. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej i
psychicznej agres;ji.

2. Uczen/dziecko, jezeli jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga
ofierze, chroni ja, szuka pomocy u osoby doroste;j.

3. Uczen/dziecko zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi uczniami. Uzywa
zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam.

4. Uczen/dziecko akceptuje i szanuje innych uczniéw. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnos$ci miedzy uczniami w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie
oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba.

5. Pozostale zasady uregulowane sa w Statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Zabetkowie

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 6.

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji do pedagoga lub dyrektora zespotu.

§7.

1. Na podstawie uzyskanych informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego pedagog lub
dyrektor podejmuje odpowiednie kroki interwencyjne.

2. Z kazdej interwencji sporzadzana jest Karta interwencji stanowigca zalacznik nr 4 do
niniejszych Standardow.



§ 8.

. W przypadku stwierdzenia zaniedbania (brak zainteresowania sytuacja dziecka, potrzebami
materialnymi oraz emocjonalnymi itp.) pedagog przekazuje informacj¢ wychowawcy
klasy.

. Wychowawca ma obowigzek porozmawia¢ z rodzicem, opiekunem prawnym,
poinformowac go o jego obowigzkach wobec dziecka, ustali¢ dalsze kroki wspoétpracy.

. Jezeli sytuacja tego wymaga, rodzic/opiekun prawny uzyskuje od wychowawcy informacje
o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego lub materialnego.

Informacje o rozmowie wychowawca odnotowuje w Karcie interwenciji.

. W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna prawnego informacje przekazuje si¢ do
wiasciwego sadu rodzinnego, zgodnie z przyjetymi w palcowce procedurami.

Sytuacja ucznia jest monitorowana.

. Adekwatnie do potrzeb ucznia wynikajacych z sytuacji, wychowawca sporzadza plan
pomocy dziecku, zwierajacy wszystkie czynnos$ci, ktore beda podejmowane w sprawie, Z
uwzglednieniem zadan i zobowigzan lezacych po stronie rodzica/opiekuna prawnego.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom, z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji, na zebraniu zespolu interwencyjnego.

§9.

. W przypadku powziecia informacji o jednorazowej przemocy fizycznej (klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie), badz innych niepokojacych zachowan (krzyki, niestosowne komentarze) ze
strony rodzicoOw/opiekunow, pedagog przekazuje informacje wychowawcy klasy.

. Wychowawca przeprowadza rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o w/w forme
krzywdzenia. W rozmowie informuje o konsekwencjach, jezeli sytuacja si¢ powtdrzy oraz
o mozliwo$ciach wsparcia psychologicznego dla rodzica/opiekuna prawnego.

. W przypadku braku wspdlpracy rodzica/opiekuna prawnego oraz gdy sytuacja si¢
powtorzy, zawiadamia si¢ sad rodzinny.

Sytuacja dziecka jest monitorowana.

. Adekwatnie do potrzeb ucznia wynikajacych z sytuacji, wychowawca sporzadza plan
pomocy dziecku, zwierajacy wszystkie czynnosci, ktore beda podejmowane w sprawie, z
uwzglednieniem zadan i zobowigzan lezacych po stronie rodzica/opiekuna prawnego. Plan
pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom, z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji, na zebraniu zespotu interwencyjnego.

§ 10.

1. W przypadkach podjecia informacji przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
pokrzywdzenia innymi typami przestepstw, wykorzystywania seksualnego oraz



10.

11.

1.

2.

zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu ze strony rodzica/opiekuna
prawnego, pedagog przekazuje informacje dyrekcji placowki.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o podjetych krokach
proceduralnych.

Dyrektor wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktoérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronne;j instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Dyrektor powiadamia na pis$mie wtasciwy sad o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodzg: pedagog,
psycholog, wychowawca klasy, kierownictwo szkoty, inni czlonkowie personelu
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
dziecka na pi$mie.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to zostato potwierdzone, dyrektor podejmuje stosowne procedury — zglasza
do prokuratury, badz na policje — jezeli dotyczy to pracownika niepedagogicznego,
zglasza do prokuratury badz na policj¢ oraz do komisji dyscyplinarnej — jezeli dotyczy
to pracownika pedagogicznego. O podjetych krokach powiadamia rodzicow/opiekundéw
prawnych na pismie.

Adekwatnie do potrzeb ucznia wynikajacych z sytuacji, wychowawca sporzadza plan
pomocy dziecku, zwierajacy wszystkie czynnosci, ktore beda podejmowane w sprawie,
z uwzglednieniem zadan 1 zobowigzan lezacych po stronie rodzica/opiekuna prawnego.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom, z zaleceniem
wspoOlpracy przy jego realizacji, na zebraniu zespotu interwencyjnego.

§ 11.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Caly personel szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§12.

1. Zesp6l zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zespot, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka

3. Zasady ochrony i przetwarzania danych osobowych zawiera klauzura RODO Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Zabetkowie.

4. W ZSP w Zabelkowie przyjete sga nastgpujgce zasady ochrony wizerunku i danych
osobowych dzieci:

4.1 Nalezy kierowa¢ si¢ odpowiedzialnoscig 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

4.2.Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywno$ci w szkole stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniow, dokumentowaniu dziatan statutowych i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci.

4.3.Nalezy wykorzystywa¢ zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj uczniow - w réznym
wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

4.4.Uczen ma prawo zdecydowac, czy jego wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie uzyty.

4.5.Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

4.6. Nalezy dbac¢ o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) Uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opickunéw oraz ustnej zgody samego ucznia
przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

b) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane zostang zdje¢cia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z
publikacja zdje¢/ nagran online.

c) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie zdjecia - uzywanie tylko imienia.

d) Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniach dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z
wizerunkiem dziecka.

e) Zwracanie uwagi, zeby wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu byty ubrane
(nie zamieszcza si¢ zdjg¢ z plazy, basenu), a sytuacja zdjgcia/nagrania nie byta dla



9)

h)

)

k)

ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazywata go w negatywnym kontekscie,

Zwracanie uwagi, zeby zdjecia/nagrania dzieci koncentrowaly si¢ na czynnos$ciach
wykonywanych przez uczniéw i w miar¢ mozliwosci przedstawiaty dzieci w grupie, a
nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, ktorzy ukonczyli szkote, jesli oni lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
szkoty.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnatly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) nalezy zobowigza¢ osobe/firme rejestrujacg wydarzenie
do przestrzegania niniejszych wytycznych,

Niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika placowki,

Poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest
wymagana.

m) Jezeli rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja

n)

wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy poinformowa¢ na poczatku kazdego z
tych wydarzen o tym, ze:

e Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

e Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

e Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba begdg chcieli zarejestrowac
organizowane przez szkot¢ wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza
zglosi¢ takg prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekceji. W takiej sytuacji nalezy
upewni¢ si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Od w/w nalezy oczekiwac¢ informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,



P)

q)
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e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personel szkoly nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen szkoly dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Jezeli rodzice/opiekunowie prawni lub sam uczen nie wyrazaja zgody na rejestrowanie
wizerunku nalezy respektowaé ich decyzje i nie rejestrowa¢ ani nie umieszczaé
zdjeé/nagran publicznie ani w zaden inny sposob. dziecka rejestrowany.

Zabrania si¢ przechowywania materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na no$nikach nieszyfrowanych, mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i
urzadzenia z pamig¢cig przenosng (np. pendrive).

W/w materiaty nalezy niezwlocznie usuwac.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§13.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i uczniom, w czasie zajg¢¢ i poza nimi.

Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika pedagogicznego;
b. za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

c. na komputerach znajdujgcych si¢ w pracowni komputerowej, samodzielnie przez
uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ z Internetu samodzielnie, bez opieki nauczyciela.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach



bezpieczenstwa.

6. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w placowce jest pracownik
wyznaczony przez dyrektora zespotu, ktdra odpowiada za:

6.1.Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

6.2.Aktualizowanie oprogramowania.

6.3. Sprawdzanie, czy na komputerach podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci.

6.4.W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara si¢ ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje
kierownictwu, ktore aranzuje dla ucznia rozmowe z wychowawca, psychologiem
lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy wychowawca/psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania uczniéw 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. W trakcie zajg¢¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placéwki.

9. Pracownik realizujacy zajecia z wykorzystaniem Internetu czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw tych podczas zajec.

10. W szkole przeprowadza si¢ z uczniami cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

11. Pracownikom nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§ 14.
Zasady przegladu, aktualizacji oraz ocena standardow

W ZSP w Zabetkowie osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem jest pedagog i wicedyrektor zespotu.

Osoby, o ktoérych mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 prowadza Rejestr zgloszen sytuacji krzywdzenia
maloletnich, ktéry stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod personelu
placowki, przynajmniej raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.



Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

5. W ankiecie cztonkowie personelu zespotu moga proponowa¢ zmiany do Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardéw w zespole.

6. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetlionych przez personel zespotu ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi zespotu.

7. Dyrektor zespotu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza personelowi nowe
brzmienie Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

8. Dokumentacje zwigzang z realizacja zapisOw Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przechowuje si¢ zgodnie z zasadami przyjetymi w ZSP w Zabetkowie.
Miejscem przechowywania jest sekretariat placowki.

Przepisy koncowe
§ 16.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Upowszechnienie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu zespotu, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w pokoju nauczycielskim na tablicy ogloszen, poprzez przestanie tekstu
droga elektroniczng nauczycielom zespotu oraz poprzez zamieszczenie na stronie www
szkoty, przedszkola i przekazanie tej informacji rodzicom/prawnym opiekunom poprzez
dziennik elektroniczny Vulcan.

Zabetkow, dnia.21.02.2024r r.


http://www.mowstrazacka.com/

Zalaczniki

Zat. Nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data
- RN
NP PESEL e /Nr PASZPOITU oo
oswiadczam, ze W PanStWie .......ccccceevevrennans nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji
z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za

czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data, podpis




Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

2. ...
Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw

karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIE

Miejscowos¢, data

Ja nizej podpisany oswiadczam, iz zapoznatem sie ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i zobowigzuje sie do ich stosowania.

Imig, nazwisko




Zatacznik nr 4

KARTA INTERWENCII

1. IMIE | NAZWISKO MALOLETNIEJ

2. PRZYCZYNA INTERWENCIJI - FORMA
KRZYWDZENIA

3. OSOBA ZAWIADAMIAJACA O PODEJRZENIU
KRZYWDZENIA

4. OPIS PODJETYCH DZIAtAN/PLAN DATA DZIAtANIE
NAPRAWCZY

5. SPOTKANIE Z OPIEKUNAMI DZIECKA DATA OPIS SPOTKANIA

6. FORMA PODJETEJ INTERWENCJI

7. DANE DOTYCZACE INTERWENCII (NAZWA
ORGANU, INSTYTUCII, DATA)

-
e | |

Zatacznik nr 5
REJESTR INTERWENCIJI

——————————————————————————————————————————— B s ]
|| Lp. Nr interwencji | Rodzaj interwencji Zataczniki (karta interwencji) uwagi H
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ZALACZNIK NR 6
WZOR

ey

Monitoring standardéw — ankieta

Tak

MNie

1. Czyv znasz standardy ochronv dzieci przed krzvwdzeniem obowiazujace w placowce,
w ktore) pracujesz?

2. Czy znasz tresc dokumentu Politvka ochrony dzieci przed broywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzvwdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzema dzieci?

3. Czy zdarzylo Ci s1e zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Politvee ochrony
dzieci przed brzvwdzeniem przez innego pracowmilka?

a. Jesh tak — jakie zasady zostalv naruszone? (odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakied dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6.Czy masz jakieé uwagi/'poprawki/sugestie dotvezace Politvid ochreny dzieci przed

Tmsmm mwn el mmn s mran D Fndammmrrind S mimin s’




